
　　　　　期間：令和５年４月１日～令和６年３月３１日

・わが社の事故防止のための安全方針
１．輸送の安全の確保が、わが社の使命である

２．安全運行はプロドライバーの社会的使命である

・社内への周知方法
１．「安全方針」を本社及び支店、営業所に掲示する

２．朝礼時及び点呼の際に唱和する

・令和５年度　安全方針に基づく目標
１．交通事故ゼロにしよう！ ３．速度超過を撲滅しよう！ ５．飲酒運転を撲滅しよう！
２．構内事故ゼロにしよう！ ４．ヒヤリ・ハット活動を推進しよう！

・目標達成のための計画
１．かもしれない運転を徹底する！！
２．全方位！ 降りて一周・指差呼称！！
３．チャート紙及びドライブレコーダーを活用してスピード管理を徹底する

４．運転者のヒヤリ・ハット体験を基にハザードマップを作成し危険予知を図る

５．出庫、帰庫時の対面点呼及びアルコールチェックの完全実施

・わが社における安全に関する情報交換方法
１．定期的に輸送の安全に関する意見交換を運転者等と実施する

・わが社の安全に関する反省事項
１．令和５年度の内部監査は２月に予定し問題点等の結果を本社、支店、営業所に通知する

・反省事項に対する改善方法
１．令和５年度の内部監査により把握した問題点の改善方法を本社、支店、営業所に通知する

・わが社の安全に関する目標達成状況(令和４年度)
目　標 ： 事故《ゼロ》 結　果 ： １件 目標達成状況 ： 目標達成できず

・わが社の事故に関する情報

 1. R4. 5.19(木)11:10頃 施設内のホームに停車する際に目測を誤りホームに接触した事故

・わが社の自動車事故報告規則第２条に規定する事故　０件

　　　　（注）輸送の安全に係る行政処分を受けた場合には、法令に基づき遅滞なく警告書等（写）、改善報告書（写）を本社及び支店・営業所等に掲示等に
　　　　　　　より公表する。

日付 ： 令和 5 年 4 月 1 日
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 福島県いわき市平字十五町目２１番地

磐城通運株式会社　取締役社長　鈴木孝雄

毎年度等、下記の具体的な取組方策を定めたら本社及び支店・営業所内へ掲示するとともに、反省事A 項や改善方法については、後日、改善措置等必要な方策を立てたときに掲示し直します。

毎年度、下記の取組状況を把握して本社及び支店・営業所内へ掲示します。なお、安全方針、安全目標、B 安全目標達成状況、自動車事故報告規則で定める事故に関する統計は公表しなければなりません。

毎年度等、下記の具体的な取組方策を定めたら本社及び支店・営業所内へ掲示するとともに、反省事A 項や改善方法については、後日、改善措置等必要な方策を立てたときに掲示し直します。

毎年度、下記の取組状況を把握して本社及び支店・営業所内へ掲示します。なお、安全方針、安全目標、B 安全目標達成状況、自動車事故報告規則で定める事故に関する統計は公表しなければなりません。

磐城通運㈱の運輸安全マネジメントの取り組み磐城通運㈱の運輸安全マネジメントの取り組み


